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Praxisnah auf den Punkt gebracht.



Berufliche Weiterbildung
Anleiten und Begleiten von Praktikant*innen� 1 Tag
Grundlagen und Methoden, um den Alltag mit Praktikant*innen einfacher zu leben

Berufsbildner*innen-Kurs Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder� 5 Tage
Obligatorischer Grundkurs für Berufsbildner*innen Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder 
(als Wochenkurs, Blended Learning oder Präsenzunterricht)

Erfolgsfaktoren bei der Stellensuche				    1 Tag
Bewerbungstraining Teil 1 – Bewerbungsunterlagen 

Berufs- und Quereinstieg
Berufsvorbereitungsjahr Kinderbetreuung BVJ� 1 Jahr, 1 Tag pro Woche
Schulische Berufsvorbereitung während des Praktikums  
Die Verbindung von Praxis und Unterricht unterstützt die Lernenden im Praktikum und erleichtert ihnen den Übertritt in die  
dreijährige Lehre als Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder.

Betreuungsassistenz � 21 Tage
Basiswissen und Handlungskompetenzen für die Betreuung von Kindern und Jugendlichen
Mit der Ausbildung zur Betreuungsassistenz BAS können die Teilnehmenden die Qualität ihrer Arbeit steigern und schaffen die 
Möglichkeit, sich Grundlagen für die Nachholbildung für das eidg. Fähigkeitszeugnis Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder zu 
erarbeiten. 

Nachholbildung Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder nach Art. 32 BBV / NHB� 2 Jahre, 1 Tag pro Woche  
Vorbereitungskurs für Erwachsene zum Qualifikationsverfahren für das eidg. Fähigkeitszeugnis  
Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder
Unterricht in der allgemeinen und spezifischen Berufskunde, Unterstützung in der Prüfungsvorbereitung und individuelle Begleitung 
führen zum eidg. Fähigkeitszeugnis.



Berufliche Weiterbildung
Anleiten und Begleiten von Praktikant*innen� 1 Tag
Grundlagen und Methoden, um den Alltag mit Praktikant*innen einfacher zu leben

Berufsbildner*innen-Kurs Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder� 5 Tage
Obligatorischer Grundkurs für Berufsbildner*innen Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder 
(als Wochenkurs, Blended Learning oder Präsenzunterricht)

Erfolgsfaktoren bei der Stellensuche				    1 Tag
Bewerbungstraining Teil 1 – Bewerbungsunterlagen 

Erfolgsfaktoren bei der Stellensuche				    1 Tag
Bewerbungstraining Teil 2 – Suchstrategien, Arbeitszeugnisse/Zeugnischeck und Vorstellungsgespräche 

Switch-Kurs Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder � 10 Tage
Für (Wieder-)Ein- und Umsteiger*innen in die Kinderbetreuung

Umgang mit herausfordernden jungen Lernenden� 1 Tag
Lösungsorientierte Handlungsmöglichkeiten bei herausfordernden Lernenden

Führungsweiterbildung
Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 28 Tage
Modul 1 – 5 Vorbereitungslehrgang zur eidg. Berufsprüfung TL
Schwerpunktthemen: sich und andere führen, Organisation und Qualität sicherstellen

Führen einer Institution im sozialen und sozialmedizinischen Bereich*� 28 Tage
Modul 6 – 8 Vorbereitungslehrgang zur höheren Fachprüfung IL
Schwerpunktthemen: Leadership entwickeln, Personalwesen, Kommunikation und Qualität

Leiter*in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 15 Tage
Modul 9 – 10 Vorbereitungslehrgang zur höheren Fachprüfung IL
Schwerpunktthemen: Finanzen und strategisches Management

Arbeitsrecht und Sozialversicherungen � 1 Tag
Gesamtbetrachtung aus Sicht gesetzlicher Grundlagen
In diesem Kurs lernen Sie wichtige arbeitsrechtliche Grundlagen zur Zusammenarbeit sowie die gesetzlichen Grundlagen zu Arbeits- 
und Freizeit kennen. Zudem erfahren Sie mehr über die Schweizer Sozialversicherungen sowie deren Leistungen und Finanzierung.

Arbeitszeugnisse korrekt erstellen� 1 Tag
Arbeitszeugnisse müssen den rechtlichen Bestimmungen genügen und eine reale Aussagekraft besitzen.

Fit für die eidg. Berufsprüfung Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 2 Tage
Vorbereitungskurse zur eidg. Berufsprüfung TL
Diese Kurse bereiten auf die modulübergreifenden Prüfungsteile Module 1–5  (Präsentation Führungsprojekt, Fachgespräch  
und Fallanalysen) vor.

Fit für die höhere Fachprüfung Leiter*in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 1 Tag
Vorbereitungskurs zur höheren Fachprüfung IL
Dieser Kurs bereitet auf den modulübergreifenden Prüfungsteil «Diplomarbeit» vor.

Fit in Finanzen*� 4 Tage
Grundkurs System der doppelten Buchhaltung 
Das Verständnis der doppelten Buchhaltung bildet die Basis, um finanzielle Abläufe und Zusammenhänge in der Führung  
einer Institution zu verstehen.

Führen in der schulergänzenden Betreuung� 3 Tage
Erweiterung der Handlungs- und Führungskompetenz
Die Aufgabenerfüllung zwischen Schule, Mitarbeitenden und Kindern verlangt organisatorische und soziale Kompetenzen.  
Diese Grundlagen werden im Kurs vermittelt.

Kindeswohlgefährdung erkennen und verantwortungsvoll handeln� 1 Tag
Melderechte und Pflichten
Seit dem 1. Januar 2019 gelten erweiterte Melderechte und Meldepflichten im Kindesschutz. Sie erhalten Fachwissen zum Thema 
Kindeswohlgefährdung, können Gefährdungszeichen erkennen und wissen, wie Sie bei einem Verdacht reagieren müssen.

Kündigung und Austritt� 1 Tag
Kündigungs- und Austrittsprozesse gestalten
In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie den Kündigungs- und Austrittsprozess, einzelne Schritte sowie arbeitsre chtliche Aspekte korrekt gestalten.

«Lust auf Q» – Q kompakt (Grundlagenkurs)	 			   2.5 Tage
Sie erhalten Grundlagen und bearbeiten das Thema Qualität lustvoll und bereichernd. Anhand der exemplarischen Planung und
Durchführung eines Qualitätszyklus können Sie die Qualitätsentwicklung in Ihrem Betrieb erfolgreich starten oder weiterführen.

Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung� 1 Tag
Nutzen und Ziele der Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung
Erfahren Sie, welche Rollen und Aufgaben während des Prozesses der Mitarbeitendenbeurteilung und der Zielvereinbarung entstehen.

Personalgewinnung� 1 Tag
Von der Planung bis zum Stelleninserat
Die Suche und Gewinnung von neuen Mitarbeitenden ist ein wichtiger Prozess innerhalb der Führungsarbeit. In diesem Kurs wird  
der Personalgewinnungsprozess von verschiedenen Seiten beleuchtet. Dabei werden die grundlegenden Instrumente wie Stellen
beschreibung und Anforderungsprofil sorgfältig auseinandergehalten, da das Stelleninserat auf diesen beiden Instrumenten aufbaut.

Resilienz in Kitas und Horten – Basiskurs für Leitungspersonen� 2 Tage
Der kompetente Umgang mit Stress, Druck und Belastung im beruflichen und privaten Leben

Resilienz in Kitas und Horten – Vertiefungskurs für Betreuungs- und Leitungspersonen� 1 Tag
Methoden, Tools und Führungsstil resilienzfördernd einsetzen 

Sitzungen effizient leiten� 1 Tag
Gestalten Sie Ihre Sitzungen spannend, themengerecht und nutzbringend für Ihr Team.

Vorstellungsgespräch� 1 Tag
Das Vorstellungsgespräch von A bis Z



Erfolgsfaktoren bei der Stellensuche				    1 Tag
Bewerbungstraining Teil 2 – Suchstrategien, Arbeitszeugnisse/Zeugnischeck und Vorstellungsgespräche 

Switch-Kurs Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder � 10 Tage
Für (Wieder-)Ein- und Umsteiger*innen in die Kinderbetreuung

Umgang mit herausfordernden jungen Lernenden� 1 Tag
Lösungsorientierte Handlungsmöglichkeiten bei herausfordernden Lernenden

Führungsweiterbildung
Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 28 Tage
Modul 1 – 5 Vorbereitungslehrgang zur eidg. Berufsprüfung TL
Schwerpunktthemen: sich und andere führen, Organisation und Qualität sicherstellen

Führen einer Institution im sozialen und sozialmedizinischen Bereich*� 28 Tage
Modul 6 – 8 Vorbereitungslehrgang zur höheren Fachprüfung IL
Schwerpunktthemen: Leadership entwickeln, Personalwesen, Kommunikation und Qualität

Leiter*in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 15 Tage
Modul 9 – 10 Vorbereitungslehrgang zur höheren Fachprüfung IL
Schwerpunktthemen: Finanzen und strategisches Management

Arbeitsrecht und Sozialversicherungen � 1 Tag
Gesamtbetrachtung aus Sicht gesetzlicher Grundlagen
In diesem Kurs lernen Sie wichtige arbeitsrechtliche Grundlagen zur Zusammenarbeit sowie die gesetzlichen Grundlagen zu Arbeits- 
und Freizeit kennen. Zudem erfahren Sie mehr über die Schweizer Sozialversicherungen sowie deren Leistungen und Finanzierung.

Arbeitszeugnisse korrekt erstellen� 1 Tag
Arbeitszeugnisse müssen den rechtlichen Bestimmungen genügen und eine reale Aussagekraft besitzen.

Fit für die eidg. Berufsprüfung Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 2 Tage
Vorbereitungskurse zur eidg. Berufsprüfung TL
Diese Kurse bereiten auf die modulübergreifenden Prüfungsteile Module 1–5  (Präsentation Führungsprojekt, Fachgespräch  
und Fallanalysen) vor.

Fit für die höhere Fachprüfung Leiter*in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 1 Tag
Vorbereitungskurs zur höheren Fachprüfung IL
Dieser Kurs bereitet auf den modulübergreifenden Prüfungsteil «Diplomarbeit» vor.

Fit in Finanzen*� 4 Tage
Grundkurs System der doppelten Buchhaltung 
Das Verständnis der doppelten Buchhaltung bildet die Basis, um finanzielle Abläufe und Zusammenhänge in der Führung  
einer Institution zu verstehen.

Führen in der schulergänzenden Betreuung� 3 Tage
Erweiterung der Handlungs- und Führungskompetenz
Die Aufgabenerfüllung zwischen Schule, Mitarbeitenden und Kindern verlangt organisatorische und soziale Kompetenzen.  
Diese Grundlagen werden im Kurs vermittelt.

Kindeswohlgefährdung erkennen und verantwortungsvoll handeln� 1 Tag
Melderechte und Pflichten
Seit dem 1. Januar 2019 gelten erweiterte Melderechte und Meldepflichten im Kindesschutz. Sie erhalten Fachwissen zum Thema 
Kindeswohlgefährdung, können Gefährdungszeichen erkennen und wissen, wie Sie bei einem Verdacht reagieren müssen.

Kündigung und Austritt� 1 Tag
Kündigungs- und Austrittsprozesse gestalten
In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie den Kündigungs- und Austrittsprozess, einzelne Schritte sowie arbeitsre chtliche Aspekte korrekt gestalten.

«Lust auf Q» – Q kompakt (Grundlagenkurs)	 			   2.5 Tage
Sie erhalten Grundlagen und bearbeiten das Thema Qualität lustvoll und bereichernd. Anhand der exemplarischen Planung und
Durchführung eines Qualitätszyklus können Sie die Qualitätsentwicklung in Ihrem Betrieb erfolgreich starten oder weiterführen.

Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung� 1 Tag
Nutzen und Ziele der Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung
Erfahren Sie, welche Rollen und Aufgaben während des Prozesses der Mitarbeitendenbeurteilung und der Zielvereinbarung entstehen.

Personalgewinnung� 1 Tag
Von der Planung bis zum Stelleninserat
Die Suche und Gewinnung von neuen Mitarbeitenden ist ein wichtiger Prozess innerhalb der Führungsarbeit. In diesem Kurs wird  
der Personalgewinnungsprozess von verschiedenen Seiten beleuchtet. Dabei werden die grundlegenden Instrumente wie Stellen
beschreibung und Anforderungsprofil sorgfältig auseinandergehalten, da das Stelleninserat auf diesen beiden Instrumenten aufbaut.

Resilienz in Kitas und Horten – Basiskurs für Leitungspersonen� 2 Tage
Der kompetente Umgang mit Stress, Druck und Belastung im beruflichen und privaten Leben

Resilienz in Kitas und Horten – Vertiefungskurs für Betreuungs- und Leitungspersonen� 1 Tag
Methoden, Tools und Führungsstil resilienzfördernd einsetzen 

Sitzungen effizient leiten� 1 Tag
Gestalten Sie Ihre Sitzungen spannend, themengerecht und nutzbringend für Ihr Team.

Vorstellungsgespräch� 1 Tag
Das Vorstellungsgespräch von A bis Z



Erfolgsfaktoren bei der Stellensuche				    1 Tag
Bewerbungstraining Teil 2 – Suchstrategien, Arbeitszeugnisse/Zeugnischeck und Vorstellungsgespräche 

Switch-Kurs Fachperson Betreuung Fachrichtung Kinder � 10 Tage
Für (Wieder-)Ein- und Umsteiger*innen in die Kinderbetreuung

Umgang mit herausfordernden jungen Lernenden� 1 Tag
Lösungsorientierte Handlungsmöglichkeiten bei herausfordernden Lernenden

Führungsweiterbildung
Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 28 Tage
Modul 1 – 5 Vorbereitungslehrgang zur eidg. Berufsprüfung TL
Schwerpunktthemen: sich und andere führen, Organisation und Qualität sicherstellen

Führen einer Institution im sozialen und sozialmedizinischen Bereich*� 28 Tage
Modul 6 – 8 Vorbereitungslehrgang zur höheren Fachprüfung IL
Schwerpunktthemen: Leadership entwickeln, Personalwesen, Kommunikation und Qualität

Leiter*in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 15 Tage
Modul 9 – 10 Vorbereitungslehrgang zur höheren Fachprüfung IL
Schwerpunktthemen: Finanzen und strategisches Management

Arbeitsrecht und Sozialversicherungen � 1 Tag
Gesamtbetrachtung aus Sicht gesetzlicher Grundlagen
In diesem Kurs lernen Sie wichtige arbeitsrechtliche Grundlagen zur Zusammenarbeit sowie die gesetzlichen Grundlagen zu Arbeits- 
und Freizeit kennen. Zudem erfahren Sie mehr über die Schweizer Sozialversicherungen sowie deren Leistungen und Finanzierung.

Arbeitszeugnisse korrekt erstellen� 1 Tag
Arbeitszeugnisse müssen den rechtlichen Bestimmungen genügen und eine reale Aussagekraft besitzen.

Fit für die eidg. Berufsprüfung Teamleiter*in in sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 2 Tage
Vorbereitungskurse zur eidg. Berufsprüfung TL
Diese Kurse bereiten auf die modulübergreifenden Prüfungsteile Module 1–5  (Präsentation Führungsprojekt, Fachgespräch  
und Fallanalysen) vor.

Fit für die höhere Fachprüfung Leiter*in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen*� 1 Tag
Vorbereitungskurs zur höheren Fachprüfung IL
Dieser Kurs bereitet auf den modulübergreifenden Prüfungsteil «Diplomarbeit» vor.

Fit in Finanzen*� 4 Tage
Grundkurs System der doppelten Buchhaltung 
Das Verständnis der doppelten Buchhaltung bildet die Basis, um finanzielle Abläufe und Zusammenhänge in der Führung  
einer Institution zu verstehen.

Führen in der schulergänzenden Betreuung� 3 Tage
Erweiterung der Handlungs- und Führungskompetenz
Die Aufgabenerfüllung zwischen Schule, Mitarbeitenden und Kindern verlangt organisatorische und soziale Kompetenzen.  
Diese Grundlagen werden im Kurs vermittelt.

Kindeswohlgefährdung erkennen und verantwortungsvoll handeln� 1 Tag
Melderechte und Pflichten
Seit dem 1. Januar 2019 gelten erweiterte Melderechte und Meldepflichten im Kindesschutz. Sie erhalten Fachwissen zum Thema 
Kindeswohlgefährdung, können Gefährdungszeichen erkennen und wissen, wie Sie bei einem Verdacht reagieren müssen.

Kündigung und Austritt� 1 Tag
Kündigungs- und Austrittsprozesse gestalten
In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie den Kündigungs- und Austrittsprozess, einzelne Schritte sowie arbeitsre chtliche Aspekte korrekt gestalten.

«Lust auf Q» – Q kompakt (Grundlagenkurs)	 			   2.5 Tage
Sie erhalten Grundlagen und bearbeiten das Thema Qualität lustvoll und bereichernd. Anhand der exemplarischen Planung und
Durchführung eines Qualitätszyklus können Sie die Qualitätsentwicklung in Ihrem Betrieb erfolgreich starten oder weiterführen.

Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung� 1 Tag
Nutzen und Ziele der Mitarbeitendenbeurteilung und Zielvereinbarung
Erfahren Sie, welche Rollen und Aufgaben während des Prozesses der Mitarbeitendenbeurteilung und der Zielvereinbarung entstehen.

Personalgewinnung� 1 Tag
Von der Planung bis zum Stelleninserat
Die Suche und Gewinnung von neuen Mitarbeitenden ist ein wichtiger Prozess innerhalb der Führungsarbeit. In diesem Kurs wird  
der Personalgewinnungsprozess von verschiedenen Seiten beleuchtet. Dabei werden die grundlegenden Instrumente wie Stellen
beschreibung und Anforderungsprofil sorgfältig auseinandergehalten, da das Stelleninserat auf diesen beiden Instrumenten aufbaut.

Resilienz in Kitas und Horten – Basiskurs für Leitungspersonen� 2 Tage
Der kompetente Umgang mit Stress, Druck und Belastung im beruflichen und privaten Leben

Resilienz in Kitas und Horten – Vertiefungskurs für Betreuungs- und Leitungspersonen� 1 Tag
Methoden, Tools und Führungsstil resilienzfördernd einsetzen 

Sitzungen effizient leiten� 1 Tag
Gestalten Sie Ihre Sitzungen spannend, themengerecht und nutzbringend für Ihr Team.

Vorstellungsgespräch� 1 Tag
Das Vorstellungsgespräch von A bis Z

*	 Der Bund übernimmt 50 % der Kursgebühren.

	
Alle Kurse (ausser Lehrgänge) stehen auch in Form massgeschneiderter Angebote zur Verfügung.



Familien- und schulergänzende Betreuung 
Ab in den Wald! � 1 Tag
Der Wald bietet einzigartige Lern- und Erfahrungsmöglichkeiten.

Anspruchsvolle Elterngespräche konstruktiv und wirkungsvoll führen� 2 Tage
Ziel- und lösungsorientierte Gesprächsführung

Assistenz schulergänzende Betreuung  � 4 Tage
Aufbaukurs

Babys verstehen – Babys begleiten und fördern�  6 Tage
Die bedürfnisgerechte Betreuung von Säuglingen in einer Kita

Bewegungsförderung im Kita-Alltag  � 1 Tag
Neue Anregungen und Ideen für eine alltagsintegrierte Bewegungsförderung

Das Baghira-Training� 2 Tage
Begleitung und Integration von Kindern mit aggressivem Verhalten 

Entwicklungspsychologie  � 3 Tage
Die Verschiedenheit und Vielfalt der kindlichen Entwicklung vom 3. bis 5. Lebensjahr

Führen in der schulergänzenden Betreuung� 3 Tage
Erweiterung der Handlungs- und Führungskompetenz
Die Aufgabenerfüllung zwischen Schule, Mitarbeitenden und Kindern verlangt organisatorische und soziale Kompetenzen.  
Diese Grundlagen werden im Kurs vermittelt.

Grenzen setzen – (k)ein Kinderspiel � 2 Tage
Regeln und Grenzen in der Erziehung: Theorien, Modelle und Praxisbeispiele

Grundlagenkurs Lehrgang Klassenassistenz/Assistenz schulergänzende Betreuung	 6 Tage
Der Lehrgang Klassenassistenz/Assistenz schulergänzende Betreuung besteht aus dem Grundlagenkurs (6 Tage) und  
dem Aufbaukurs (4 Tage). Im Grundlagenkurs erarbeiten Sie zentrale Themen und erhalten methodische Anregungen für  
die praktische Umsetzung in der familienergänzenden Betreuung oder im Unterricht.



Happy Kids					     1 Tag
Wie Kinder aufblühen und das Glück erlernen. 

Happy Teams					     1 Tag
Wie Teams und Leitungskräfte aufblühen. Die Balance zwischen Leistung und Gesundheit finden.

Herausfordernde Betreuungssituationen mit Teenagern meistern� 1 Tag
In diesem Kurs werden Wege aufgezeigt, wie im Rahmen der schulergänzenden Betreuung mit den Bedürfnissen  
von Teenagern partizipativ umgegangen werden kann.

Hochsensible Kinder (0 – 12 Jahre)� 1 Tag
Begleitung und Unterstützung von hochsensiblen Kindern im Betreuungsalltag

Kinder mit auffälligem Verhalten begleiten� 2 Tage
Vermitteln von Grundlagen und Methoden, auffälliges Verhalten verstehen und adäquates Verhalten unterstützen

Kindeswohlgefährdung erkennen und verantwortungsvoll handeln� 1 Tag
Das Wohl des Kindes beachten und schützen

Klassenassistenz/Schulassistenz 				    4 Tage
Im Aufbaukurs erweitern Sie Ihr Repertoire für Ihre Tätigkeit als Klassenassistenz. Ihr neu erworbenes Wissen unterstützt Sie in der 
Entwicklung von neuen Fertigkeiten, welche Sie in Ihrer praktischen Arbeit als Klassenassistenz umsetzen.

Kreativität in der schulergänzenden Betreuung� 1 Tag
Kreatives Gestalten und Experimentieren für Schulkinder

Mit Kindern gewaltfrei kommunizieren� 1 Tag
Gewalt in der Kommunikation erkennen und verhindern

Purzelbaum-KITA am bke � 12 Veranstaltungen
Mehr Bewegung und gesunde Ernährung in der Kindertagesstätte (in Kooperation mit RADIX)

Raumgestaltung in der Kita� 1 Tag
Raumgestaltung im Innen- und Aussenbereich unterstützt die Betreuungsqualität, das Wohlbefinden
und unsere Arbeit im pädagogischen Alltag.

Reden wir darüber					     1 Tag
Zentrale Bedeutung in der Teamarbeit – stärkenorientiert und positiv kommunizieren für mehr Erfolg und Motivation im Alltag

Resilienz in Kitas und Horten – Basiskurs für Betreuungspersonen� 2 Tage
Umgang mit Stress, Druck und Belastung im Alltag

Resilienz in Kitas und Horten – Vertiefungskurs für Betreuungs- und Leitungspersonen� 1 Tag
Methoden, Tools und Führungsstil resilienzfördernd einsetzen

Säuglinge in altersgemischten Gruppen � 2 Tage
Rahmenbedingungen für Kinder im Alter von drei Monaten bis zum Kindergarteneintritt

Spiel- und Bewegungsanregungen für Kinder von 3 bis 18 Monaten� 1 Tag
Neue Spielideen für 1:1-Situationen und für kleine Gruppen

Stärke statt Macht� 1 Tag
Das Konzept der «neuen Autorität» (Haim Omer) in Konfliktsituationen mit Kindern 

Wutanfälle, Aggressionen, Streit unter Kindern – Umgang mit Konflikten� 2 Tage
Wissen und Verständnis über die Entstehung von aggressivem Verhalten bei Kindern,  
Zusammenhänge und Handlungsmöglichkeiten

Zusammenarbeit mit Eltern von Säuglingen � 1 Tag
Eltern, welche ihr Baby in einer Kita betreuen lassen, stecken in einer herausfordernden Situation: 
Ängste, Schuldgefühle und Konkurrenzgedanken.



Happy Kids					     1 Tag
Wie Kinder aufblühen und das Glück erlernen. 

Happy Teams					     1 Tag
Wie Teams und Leitungskräfte aufblühen. Die Balance zwischen Leistung und Gesundheit finden.

Herausfordernde Betreuungssituationen mit Teenagern meistern� 1 Tag
In diesem Kurs werden Wege aufgezeigt, wie im Rahmen der schulergänzenden Betreuung mit den Bedürfnissen  
von Teenagern partizipativ umgegangen werden kann.

Hochsensible Kinder (0 – 12 Jahre)� 1 Tag
Begleitung und Unterstützung von hochsensiblen Kindern im Betreuungsalltag

Kinder mit auffälligem Verhalten begleiten� 2 Tage
Vermitteln von Grundlagen und Methoden, auffälliges Verhalten verstehen und adäquates Verhalten unterstützen

Kindeswohlgefährdung erkennen und verantwortungsvoll handeln� 1 Tag
Das Wohl des Kindes beachten und schützen

Klassenassistenz/Schulassistenz 				    4 Tage
Im Aufbaukurs erweitern Sie Ihr Repertoire für Ihre Tätigkeit als Klassenassistenz. Ihr neu erworbenes Wissen unterstützt Sie in der 
Entwicklung von neuen Fertigkeiten, welche Sie in Ihrer praktischen Arbeit als Klassenassistenz umsetzen.

Kreativität in der schulergänzenden Betreuung� 1 Tag
Kreatives Gestalten und Experimentieren für Schulkinder

Mit Kindern gewaltfrei kommunizieren� 1 Tag
Gewalt in der Kommunikation erkennen und verhindern

Purzelbaum-KITA am bke � 12 Veranstaltungen
Mehr Bewegung und gesunde Ernährung in der Kindertagesstätte (in Kooperation mit RADIX)

Raumgestaltung in der Kita� 1 Tag
Raumgestaltung im Innen- und Aussenbereich unterstützt die Betreuungsqualität, das Wohlbefinden
und unsere Arbeit im pädagogischen Alltag.

Reden wir darüber					     1 Tag
Zentrale Bedeutung in der Teamarbeit – stärkenorientiert und positiv kommunizieren für mehr Erfolg und Motivation im Alltag

Resilienz in Kitas und Horten – Basiskurs für Betreuungspersonen� 2 Tage
Umgang mit Stress, Druck und Belastung im Alltag

Resilienz in Kitas und Horten – Vertiefungskurs für Betreuungs- und Leitungspersonen� 1 Tag
Methoden, Tools und Führungsstil resilienzfördernd einsetzen

Säuglinge in altersgemischten Gruppen � 2 Tage
Rahmenbedingungen für Kinder im Alter von drei Monaten bis zum Kindergarteneintritt

Spiel- und Bewegungsanregungen für Kinder von 3 bis 18 Monaten� 1 Tag
Neue Spielideen für 1:1-Situationen und für kleine Gruppen

Stärke statt Macht� 1 Tag
Das Konzept der «neuen Autorität» (Haim Omer) in Konfliktsituationen mit Kindern 

Wutanfälle, Aggressionen, Streit unter Kindern – Umgang mit Konflikten� 2 Tage
Wissen und Verständnis über die Entstehung von aggressivem Verhalten bei Kindern,  
Zusammenhänge und Handlungsmöglichkeiten

Zusammenarbeit mit Eltern von Säuglingen � 1 Tag
Eltern, welche ihr Baby in einer Kita betreuen lassen, stecken in einer herausfordernden Situation: 
Ängste, Schuldgefühle und Konkurrenzgedanken.

Lebenswelt Schule und Betreuung
Der Wald als Chance			   1 Tag
Gruppendynamische Übungen und Walderfahrungen mit Kindern und Jugendlichen gestalten

ADHS – eine Superpower			   1 Tag
Kinder mit ADHS verstehen und ihre Fähigkeiten positiv nutzen 



Kinderrestaurant und offene Betreuungsangebote 		  1 Tag
Selbstwirksamkeitserfahrungen für Kinder als Qualitätsmerkmal der schulergänzenden Betreuung

Kommunikation ist mehr als «Blabla»			   1 Tag
Kommunikationsprozesse verstehen und erfolgreich anwenden

Kooperative Elternarbeit in Schule und Betreuung		  1 Tag
Lösungsorientierte Gesprächsführung für knifflige Situationen erfahren

«Lust auf Q» – Q kompakt (Grundlagenkurs)			   21/2 Tage
Das Abc des Qualitätsmanagements in der familien- und schulergänzenden Betreuung

Partizipation, Selbstwirksamkeit und Selbstwert		  1 Tag
Echte Partizipation mit Kindern und Jugendlichen gestalten

Street Racket			   1/2 Tag
Ein Konzept mit hunderten von Anwendungsmöglichkeiten

Wirksame Wege zur Selbstregulation 			   11/2 Tage
Mit exekutiven Funktionen die Soft Skills von Kindern fördern 

Neue Kursreihe «Bausteine der Entwicklungsförderung»
Baustein: Grundstein der Entwicklungsförderung 			   1 Tag
Wie können sich Fachpersonen verhalten, um die kindliche Entwicklung zu fördern? 

Baustein: Liebevolle Führung schafft Entwicklung			   1 Tag
Wie gelingt es Ihnen, Kindergruppen liebevoll zu führen und anzuleiten?  

Baustein: Spiel- und Lernbegleitung schafft Entwicklung			   1 Tag
Wie gelingt es Ihnen, Kinder während des Spiels möglichst anregend und förderlich zu begleiten? 

Baustein: Verbundenheit schafft Entwicklung				    1 Tag
Wie können sich Kinder sicher und geborgen fühlen?



Massgeschneiderte Angebote
Beratung und Coaching
Coaching, Supervision, Gesundheitsmanagement 

Der Raum als Element
Die Wirkung und Auswirkung der Räume auf die Atmosphäre und das Verhalten der Kinder

Dokumentieren mit Portfolio
Die Gestalt und der Inhalt eines Portfolios sind so unterschiedlich wie die Kinder und die Einrichtungen. Im Kurs lernen Sie die  
unterschiedlichen Arten von Portfolios kennen und entwickeln Ihre eigene Portfoliostruktur.

Grosse Kindergruppen leiten
Pädagogische Handlungsmöglichkeiten in der gezielten Begleitung grosser Kindergruppen

Kinder aus suchtbelasteten Familien stärken 
Die Situation und die Bedürfnisse von Kindern aus suchtbelasteten Familien

Mit dem Hort in die Sporthalle
Wachsende Kinderzahlen, heterogene Kindergruppen und enge Raumverhältnisse in schulergänzenden Einrichtungen gehören zu  
den täglichen Herausforderungen in der Betreuung von Schulkindern. In diesem Kurs erfahren Sie mittels praktischer Anwendung,  
wie Turn- und Sporthallen optimal, kurzweilig und sicher mit Kindergruppen genutzt werden können. 

Mobbing in Kindergruppen
Sie erlernen geeignete prophylaktische Massnahmen und Interventionsmöglichkeiten.

Musikalische Ideen für die Kita
Die musikalische Förderung von 0- bis 5-jährigen Kindern

Säuglingsgruppen aufbauen und organisieren
Sie arbeiten in einer neu eröffneten Kita und bauen gerade die Gruppenstruktur auf? Oder möchten Sie Ihre bestehende Struktur 
ändern – weg von einer altersgemischten Gruppe hin zu einer Säuglingsgruppe?

Start im neuen Schuljahr mit den Kindern des ersten Kindergartenjahrs
Für einen guten Einstieg in die Tagesstruktur 

Teamarbeit und Rollenverständnis
«Alles Reden ist sinnlos, wenn das Vertrauen fehlt.» (Verfasser*in unbekannt)  

Unfälle und Krankheiten bei Kleinkindern / Schulkindern
Meistens genügt es, die Grundregeln der Behandlung und Pflege anzuwenden.  
Mit einfachen Massnahmen kann viel erreicht und geholfen werden.

Was ist Bildung?
Kindertagesstätten sind nicht nur Betreuungseinrichtungen – Kindertagesstätten sind auch Orte der frühkindlichen Bildung. Dieser Kurs 
bietet einen ganzheitlichen Blick und fängt den Fokus des freien Spiels und das Lernen in einer alltäglichen Umgebung natürlich ein.

Wie nah ist zu nah? 
Der professionelle Umgang mit Nähe, Distanz und kindlicher Sexualität in einer Kita. 

Lust auf Q?! - Das ABC des Qualitätsmanagements in der familien- und  
schulergänzenden Betreuung
Grundlagenkurs Q Kompakt – Modul A							        
Das Abc des Qualitätsmanagements für Kita-Teams

Lust auf Q?! – Modul B							        
Selbstevaluation mit Coaching für familien- und schulergänzende Betreuungseinrichtungen

Lust auf Q?! – Modul C							     
Sie optimieren Ihren Qualitätsmanagement-Prozess schrittweise und erweitern Ihr Wissen zur erfolgreichen Umsetzung Qualitäts-
management in ihrer Institution.
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	 Nichts für Sie dabei? Unser Kursangebot wird laufend erweitert und angepasst.  
	 Auf www.bke.ch finden Sie das komplette und aktuelle Angebot von bke.


